CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 202012021

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS CNPJ n G0.480 5910001-34, neste  alo
representadoia) por seu Membro de Diretona Colegiada, Sria) ADEMAR SGARBOSS3A,

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQ INFANTIL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL CNPJ n 05 022 458/0007-85 neste ato representadala) por seu
Frasdente Srial CARINA BECKER KOGHE:

celebram a gresente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalha
previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periedo de 01° de maio de
2020 a 30 de abril de 2021 & 7 dala-base da calegons em 01" damalo

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgae Coletwa de Trabalho abrangera als) categona(s) dos Auxiliares em
Administracio Escolar com abrangenoia lemional em André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS. Antbnio
Prado/RS. Arvorezinha/RS, Bom Jesus/RS, Cambara do SullRS, Campestre da SerralRS, Capao
Bonito do Sul/iRS, Capitao/RS, Caxias do SullRS, Coquuire Baixo/RS, Coronel Pilar/RS,
CotiporalRS$, Deis Lajeados/RS, Doutor Ricardo/RS. Encamado/RS, EsmeraldaiRS, Fagundes
varelalRS, Farroupilha/lRS, Flores da CunhalRS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, llopolisiRS, Ipe/RS,
Itnpucal/Rs, Jaguirana/RS. MontaurifRS, Monte Belo do Sul/RS, Mucwn/RS, Muilos Capoes/RS,
Nova Araca/RS, Nova Bassanol/RS, Nova Bréscia/RS, Nova FPadua/RS, Nova Prata/lRS, Nova
Roma do SullRS. Parai/RS, Pinhal da Serra/RS, Protasio Alves/RS. Putinga/RS, Relvado/RS,
Roca Sales/RS, Sio Francisco de Paula/RS, Sao Jorge/RS, Sdo Jose dos Ausentes/RS, Sao
Marcos/RS., Sao Valentim do SuliRS, Serafing Corréa/RS, Travesseiro/RS, WVacaria/lRS,
Veranopolis/RS, Vila Flores/RS e Vista Alegre do PratalRS

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
o f
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS (\
O Plens saldrizme A6 1 atalbudores it estabelegirmentos de aducacho mfantl, @ partir de 1% de jansiro
de 2021, passardc d vigorar Coni s segiuntes valores

a) Auwliares de educagac nfantl moniara profissicnal de apoip. educadona assisients dssistene
de educacio RS 1.191.40 (mil, cenlo e noventa e um reais e quarenta centavos) para @ calga
horaria de 220 horas mensais

by Trapalhadores e geral (servente porfero/a, cozinheira/a € Servicos gerais) R$ 1.125.00 (mil,
cento e vinte e cinco reais) para @ carga horana da 220 haras mensas

¢} Audiliares adminisirativos o secielaliold R$ 1.191.40 (mil. cente g noventa & um reals o
quarenia centavos) para a carga homana de 220 horasmansas

d] Servigos de apoo espemahzado (pecqlogeia: pedagoania direterda e odoplolegola) R$ 248610
(dois mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e dez centavos) para & carga hararia de 220 horas
Mensais



e) Instrutores de oficinas: RS 9,32 (nove reais e trinta e dois centavos) par hora

Faragrafo Primeiro Os reajustes salanas pravisios nessa clausula, relativos aos meses de laneire @
fevereiro de 2021, poderdo ser pagos aié o vencimenta do salario de marca de 2021 sem a incdéncia
de Mmuils

Paragrafo Segundo: As rescistes conllalugis que Deorem nos mases de janeiro e leveraro de 2021
ja deverau s€1 pagas com o regjuste previsto nessa clausula

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

() saldrio dos rabalhadores em estabelecimantos de educacdo infantll sera reajustade. a partir de 1°
de janeire de 2021, em 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis centésimos de inteiro por cento),
corespondente ac INPU acumulade nos 12 [doze) meses anteriores 3 data-base de 2020 e incidenls
sobre os salanes reajustados na forma do § 0% da Clausula 4° da Convengdo Coletiva di Trabalho
282020

Paragrato Primeiro: Os reajustes salarias previslos nessa clausula, relativos 40s meses de |aneirg e
tevereno de 2021, poderdo ser pages até 0 vencimento do salanio de marco de 2021, sem a ncidancia
de multa,

Paragrafo Segundo: As rescisdes contraluas que onormem nos meses de Janerg & feverero de 2021
18 deverao ser paEgas-com o reajuste previsto nessa clausula

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO
O salano ajusiado para pagamento mensal devera ser efeluado ale o 5° fquinto] dia util do més
shseyuente a0 vancido
Faragrato Unico: Ocorrendo atrase na data desle pagamenta o empregador pagara mutta em valor

equivalente a 1% [um par cenlo) da respectveg remMunerRCAL. por Jida dis atrasg, e faval duis)
trabainadoresis) prejudicado s

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA =

D= estabelecimentos de sducagao mfangl efeluaras ¢ pagamento dos salanos de ssus empregados
aliaves de agencis bancans a escolba do ermpregador. mediante deposito em conta indwvidual de cada
ampregadn, havendn agencia ou posto bancana na looalidade

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

Alem dos descontos legais e dos previstos nasta Convengioe Calefva de Trabalho o empregadaor
puderd efetuar outros descontos em folha de pagamenta desde gue sxpressa e individualmente
aulorzados pelo empregado nclusive o8 referentes aos emprestnos contraidos com base na Lal o
10.820/2003 e Decreto n® 4 84072004, bem como os aprovados em assembleia de sua catagona
profissional. conforme legisiacdo vigente



OUTRAS NORMAS REFERENT'ES A SAL.&R!G._S, REAJUSTES, PAGAMENTOS £
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Todos og Irabalhaderes @m Bducacan infantl terao o direnla de recebsr da mstituicas de ensing
Comprovanias mensas de HEgamento, nos Jquans deverdo constar g3 verhas perceidas o seus
Quantitativas. com as respectivas ESpECilicacues bem como os descontos efetuadns

GRATIFICACC)ES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E OUTROS
13" SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13¢ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

) pagamenta do valor do 13 (decime terceirn) salario sers ate o dia 20 de dezembro de 2020, com
0ase no salano integral de marge/2020 excluidos os pariodos e que houve suspensas do contrata
detrabaiho baseade na Mp 936/2020 efou na Le 14020/2020

Paragrato Primeiro: Nos mesas em que aearre 8 reducan de carga hordana e salano prevista na MP
938/2020 efou na Lei 14 02072020 a fracae gual ou supernor a 15 [quinze) dias de trabalho serd havida
coma meés itegral para fing de cOMpute di avos de 13% (décimo terveira) salang

Paragrafo Segundo: O descumprimento dos RIEZ0s [revisios na presenle clausula obngard o
empregador a pagar ag Empregado prejudicade. Uma mults de 0 5% (cingusnts tentésimos de inteirg
par cente) ao dia ate o e [sextu) diz A partir do 70 (sétimo) dia =@ multa devida tera O vailor hxo
equivalente a 10% (dez por tenta) caloulada em Qualquer das duas hipdleses, sabre o MONLAN e
desvida

Paragrafo Terceiro: (s descumprimentos brevistos na presente clausula implicardo. além da mulla
prevista ng § 2° g correcaa dos valores com base na vartagao mensal do 1GP-MFCY calculada sobra
& montante devido. ate o efetivo pEgameanilg

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO I
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
U trabathador em educacag &Nt lerd direito a um adicional por lempa de servigo equivalente a 3%
(38 por cento) do sewy saldnie-base para cadag 4 (Quatiat amas de vincala “mpregalicio cain. o mesmao

aslabeleciments de educacan imdaEntil conseranido-se melusive PEnoaos descontingos obsarvado o
linite e 20% (vinte par cento) de adicional

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - INCIDENCIA E BASE DE
CALCULO

L adicianal de insalubiricdage eventualments devidn conlurme o disposto na legislacao vigente e no
Programa de Prevencao de Risoas Ambientas - PPRA do estabelecimentc de ansine devers SEr pagao
lendo par base o salario MHMMe naciona)l



AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

Us eslabelecimentes dea educacdo infanhl deveran olergcer aos seus trabalhadores opgan de plano de
saude gue garanta atendimanto basica em consultas com meadieas eSpecidlizadns & exames
diagnasticos comespondena a0 plana baswo oferecido ne meicado

Faragrafo Primeiro: Os estabalecimentos de ensing pagardo valor con espondente g

a) 40% (quarenta por cento) da mensalidade do plano oferecide para as EMpregados descritos ng
dlinea "b" da clausula lerceira da presente Convengaa Coletiva:

b} 30% (rinta por cente) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descrites nas alineas
'3 8 ¢ daclausula targen a o Presenie Convengas Coletivg

€) 20% (vinte po tenlo) da mensalidade do plano oierecido para os ampregados descrites na alines
'd" daclausuia tercaira da presente Convenclo Coleliva

Pardgrato Segundo: O pagamenta da respectiva taxa de inscricdo obedecerd aos mesmes criterias
estabelecidos no paragrafe anterig

Paragrafo Terceiro: Em #2350 de inclusdu de dependenies. o Custein das mensalidades
carrespondentes, sara de mtegral responsabilidade do EMmpregatlo,

Pardgrafo Quarto: A adesan Ao plane implcard expressa aulorizacag do empregade para que se
#letue o déscante. em fulha de pagamento, da parcela de custein que lhe conesgonder

Paragrafo Quinto; Cabera ag estabelacimento de ensino a escolha da prestadora de servigos.

Paragrafo Sexto: A vantagem representada pelg ingresso. facullative em plana de saude nfb
configurara salana m natia nean salare-de centribuGan para fms previdenciarios.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAOQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAQ CONTRATUAL

O pagamento das vorbas rescisoras deverd ser el ate o prmero dia il subsequente ag terminc cie
contrato ou. nas hiptteses de auséncia e avise préwvig INGgETIZAGan g Mmesma ou dispensd de sey
Curmprmento ate o decinn did, contado da data de notheagas da dermissaa sob PENE de ser payga Ao
trabalhador wma multa didrna Bquivalente ao salano-dia SEMpre que configurada mora do ampregador &
4 quantia tor integralmente certa e liquida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXPLICITACAO DA JUSTA causA

Quande otorer despedida por jusla causa 4 hstitlngae de ergimg lurnecera aog rabalhador am
educacan \nfanli documento exdplicitando as riazbes do rampiments do conlrate. quando solicitads sob
Pena de gerar presungio de despedida Mehivads

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No munizipio-sede o sindicata profissional e 08 MUMcipos-sede das delbgaeas fegianms do s
DOr eaes. axpsressamente CredunCiBdas L ebnoaluna, a A5518len¢ia do sindicato prafissional nas



rescisoes contratuas, inclusive quando as mesmas forem de inigiativa do gmpregado, desde que este
passua 1{um) ano ou mais de tempo de senigo no estabslecinmenty de ensino

Paragrafo Primeiro. No alu da assisténcia sindical os eslabelecimanios de ensino dewverao
apresentar os seguintes documentos:

a) Termode Rescisdo de Contrato de Trabalhe. em cinco vias |# rubncadas pelo empregador

b) Termo de Hemologagao de Restistn de Contrate ge Traballio em cinco wias |4 assinagas pelo
empregador,

¢) Carteira de Trabalho & Previdéncis Social - CTPS cam as anotacdes |& atualizadas ¢ assinadas
pele empregador;

d) Natificagdo da demissao, romprovante de aviso previo ou pedido de demissao original e uma copia,
e} Esitrato para fins rescistrios da conta vinculada de empregada no FGTS devidamente atualizado e
guas de recolhimente das compelénems indicadas como nao lucalizadas na conta vinculada inclusive

nos casos de pedido de demissdo

f) Demonstrativa do Trabalhador de Recolhimente do FGTS Rescistra em duzas viae pas rescisbes
sem justa causa por inicialiva da empresa ou comum acordo:

g) Guia de recollimento rescisdno de FGTS arigmal & copie. nas rescisdes sem jusia causa por
imealiva da empresa ou comum acerdo

h} Chave do conectvidade sogal para sague JU FETS nds rescisdes sam justa causa por iniciativa
A SIMPrEsa Dk Comur 8eordo

i} Formularigs de Comunicaciio de Dispensa — 1 & Reousrmerita do Segure Desomprega. nas
rescistes sem justa causa por niciatva da empress |4 assinagos pelo empregador

j) Atestado Medico Ceupacional Demissional ou Perdbdics durante o prazo devahdade
k) Carla de preposto oy procuizcda

I} Demonshialivis de pacelas variavels considaradas parg fins da calculo dos valores devidos na
FEsE San monbateal

m) Pertil Profissiagriahivo Previdenciano devidameine prenchido e assinado pelo empregado
n) Comprovacao bancana de quitdcan quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia; ‘7’

o) Comprovagad dos recolhimentos das contribuicoes previsias nessa Convencio Coletiva de
Trabalhg

Paragralo Segunde: Os estabelccimentus de elucacio nlantl deverdo envigr imedsalivente ap
sindicata prohssional, podendo ser em atgquive elsirdemen i Copla das resciades nan assiabdas pala
aentidade sindical

Paragrafo Terceiro: Para as trabalhadores fue possuam plano do salude contratade juinte 86 sindicato
profissional o praze para envio dos docuiienios clados no paragralo antanar serd de 48 (quarenia e
cltoy horas a contar da data do pagamento das verbas resqisnnas.

Paragrafo Quarto O sindicato profissional estara tspensado de efetuar ressalvas nos lermos de
rescisan de contrato de trabalhbo sem gque 1sso importe em plena quitagdo das parcelas ndo
ressalvadas

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICGES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E APERFEICOAMENTOS

Us empregados poderao realizar Cursog de apertecoamento formagéo. sem previzo sajanal
visandao o aprimeramento do trabalho que execulam no emprego, desde que dispensados para lanlo
Pelu respectivo empregador. O fato de o eEmpregador dispensar o empregado durante lurmo laboral e &
Curse se estender alem deste, nao impartara em fualguer obngacao para o empregador

ATRIBUICOES DA FUNGCAQ/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAG

O empregade gue substituir um colegade trabalho por prase 1gual ou supernior g 20 (vinta) dias terd o
direito de receber 0 pagamento de saliio basicd igual aguele percebido pelo empregado substiluido.
NG perindo de substiluicas. eveluidas as vantagens de natliteza pessoal deste

ESTARILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A tigbalhadora gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no Emprego desde a confirmacds da
gravidez & até & (cincn) meses APUS O parte

Paragrafo Unico: A entidade empregadora  fica dulorizada, no ato da demissan, medianle
concordancia expressa da trabalhadors demitidd a realizagho de exame de gravidez junto com o
exame demissional,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NOMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA 4

O trabalhador que contar mais de 3 (rés) anos no CIMPrEQo & Yue comunicar ag sau smpregador por
ssento. a falta de 1 qum) anu pata implementar g sua aposentadoria por tempo de servico, por idade ou
especial. nao podera ser demitido. 5alvo se comets fallz grave o qual serd suscetivel de apreciagio
Judicial

Paragrafo Unico: Ferderd aste dirsites o empregado que comunicar sua nlancio e nao coancrehza-la
no praza sstipuladgo

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHQ

CLAUSULA VIGESIMA - USD DE IMAGEM, VOZ , CONTEUDO E DIREITOS AUTORAIS

Diante do estado de calamidade publica reconhecida pelo Dacrato Legislative n® 6. de 20 de marpe
da JU20 e da mecessdnde de egula guestbes shurdas do direile. ¢ uso da imagem e voz do
empregado. pem como oos. dirallos palimoniaisfauloias e us direltos Que Ihe sao conexos, sem
Prejuize de subgequenta regulagao convencianal de aulres aspeclos das relactes de trabalhe
eslabelecem os convenenies coldious de trabalhe temporanas e linitadas ao ano letivo de
202002021, nos termos dispostos abao.

Paragrafo Primeiro: Em razac dos desdobramentos decorrentas do cendrio relaliva ao enfrentamento
da pandemia da COVI[-18 ps estabelscimentos ge educacda infanti puderao cumprir as horas do
ano letiva de 2020/2021 com gravacoes de atwidades denlio da jornada de trabatho do empregado



Paragrafo Segundo: As partes reconbeeem o dirsile a magem e vozr do empregade, o5 direitos
patrmaoniais/auloras e 0s diretos que Ihe s@o conexos coma inviclavels e de uso exclusivo deste
cabendo sua exposiclc & uso pela instituicio de ensing somerite mediante autorizaclo individual e
exXpressa do empregado

Paragrafo Terceiro: Os estabeleciineritos de educagao infanll terap o prazo de 15 {quinze) dias, &
contar do relorno das ativigades presancials. pare formalizar com o empregads. a referida
altorizagdo gue englobe s diividades realizadas desde Gbnlf2020, pem como as due wvier a
fesempenhar nesta madalidade

Paragraio Quarte: U eclabeleciments de educagac infantl. mediante autorizacde do empragado
podera editar reeditar tratar. recorar agrupar ou dUe qualquel mode cemplementar o contaudo
Autorizado, de forma licita. para exibigag

Paragrafo Quinto: A nao observancig dos teimos dispastos nesta clausula, acarrelard a incidéncia da
multa por descumprimento prevista nesta Canvencao Coletiva de Trabalho denirg outras cominacies
legais,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARID

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurady o adiciongl de tabaito evtraordinano no percentual de 509% iginguenta per oaento)
Rara as 2 (duas) priméras horas extias diarias & de 100 (com por centy) para as demais

Paragralo Primeiro Quando a hora extraordinana se realizar em domingos ou feriades o adicignal
tera o percentual de 100% (cem per cento) desde a 1 (primeira) hara trabalfiatda

Paragrafo Sequndo 4 presente clausula nav se aphca aos estabelecinentos de ensino que adotaren:
G reqgime dnual de compensacag de horas previsto nessa Lonvencao Coletva e Trabalhg

PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA X

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA REDUGAO DE CARGA HORARIA E RESPEGTIVA REDUCAOD
DE SALARIO

A partir de 1° de janeiro de 2021 os enpregadares ¢ os lrabalhadores. de comum acordo paderdo
raduzir a carga hordrna e Rreporconslmente o salario siv ale 50%, EINOuemta por canta), caso A tenhiam
adulade as medidas de suspensdo temporans di pontrale de trabalhe efou ge reducac de carga
Norara e salanos previslas na Le 140202020 Gy para as sluactes am quendo for possivel 4 adechio
dessas medidas legars

Paragralo Primeira: A referida (edugdo devera ser Fustada. com base na presente clausula,
direlamente entre a escola o o rabalhadot  medante Adibive Contralyal Individual & Frovisono
chedecendo os prazos previstos nessa clidusula e ndo podera ultidpassar a vigéncia do presents
mstrumento coletive

Paragrafo Segundo: A escola podera relomar a carga horana e a remuneracan Integral mesmo antes
do prazo final previste 1o Aditive Contratual Individual & Provisorio. desde gue comunigue 3o

trabalhader por mew escrito ou sletranics, com antecedéncia de 48 (quarenta & gito) horas essa
Hucialhivg

Paragrafo Terceiro: Aos Grabalhadores que lverem @ sua carga horana e salarie reduzidos, nos
lermos dessa clausula fica dssequrada & garantia de emprage durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalhe, canforme art. 611-A §3° da CLT

Paragrafo Quarto: O dispasto 1o § 3% desta clausula ndo se aplica As hipoteses de pedido de demssao
Ou dispensa por justa causa da trabalhado



Paragrafo Quinto: Na hipotese da rescisac conlialual, a base de calsule das verbias rescisorias. dog
trabalhadores desligados deverd respeitar ¢ valor da remuneracao integral do trabalhador, ou seja,
aguela percebida antes das medidas termporanas de reducho de carga hordana e saldros

Paragrafo Sexto: As escolas que optaren pela [BduUGan tempararia previsia nessa clausula deverao
ne prazo de 48 (quarenta & cito) horas de antevedéncia da datq prevista para o micio dessa reducio
cumunicar ad trabalhador por escrit ou me sletidneo, essa INTENGA0.

Paragrafo Sélimo: As escolas ficam obngadas anda a encamunhar para o sindicats, por mew
eletronico (Sintepserrai@sintapsoma com. bry. o Termo de Jushficativa (Anexo |). explicitands os motivos
pelos guals a medida de reduc@o de jornada e de salarie se far necessara e Imprescindivel
|untamente com a relagae dos trabalhadores que aderiram a essa reducdo (Anexp ), no prazo de até 5
(emce) dias comdaes. contades da data em gue for celebrado o Aditivo Conmtratual Indwvidual & Provisario
com o trabalhador.

COMPENSACAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO £
COMPENSACAO DE JORNADA

Os empregadores ficam autarizados 3 prorrogar a duragio nermal da jornada de trabalho em mais 2
{duas) horas suplementares didnas sem pagamento de acrascime o adicional de horas extras desde
que © excasso em um dia seja compensado pela cormrespondente diminwcas em outro dia O total de
hotas compensaves ndo deverd excedsr o panoda maxmg de 18 (dezailg) meses, a conlar do
retarna das atividades presencials na escola de educagao mlantl empregadora, nem devera ser
ultrapassade o imite méaximo de 10 (dez) horas dianas e e 2 (dois) sabades por més

Paragrato Primeiro: 0 sistema de compensagas de jornada acima estabslecido devera estar
thspomivel ao controle & fiscalizacdn pelo respectivo Empregado

Paragrato Sequndo: A apuragdo e quidacico do saldo de horas serau reabizadas an final do prazo
PEeVISLO NO caplr dessa clausula

Paragrafo Terceiro: No lechamento do banuo de huias sendo o empregado crador de horas extras,
devera receber o valo corrgspondante com ws adicionais previstos m len Se o empregada for
oevedor de horas de rabalhe ndo podera sofrer qualquer desconto. O prazo para pagamento da saldo
do banco de huas sera na folha de pagamento subsequente ap més do fechamento, conforme disposio
na paragrafo segundo

Paragralo Quarto: Fica probida a promogacio da (smada de Habalb do ampregado estudante gque
camproval a sua situagads escolar bem como oa spregada lactante ate gue o ilho complete 5 (s@1s)
meses de wade, Em ambos os casos a proivgdc fica Gondicionada a manifeslagas. por escrito. o
desinteresse na retanas prarragagio

Paragrato Quinto: Havendo resaisho do contrato de rabalho por imaiativa do smpregades e sam que
lenha hawitle a8 compensacao imegral da jornada exbiacrisana, na forma acima estabelecila o
empregado tera o dirello de receber o pagamento das horas excedentes as 8 (oilo) horas didnas nao
compensadas. acrescidas do adicional de horas extras de 0% (Emguenta portento)

Paragrafo Sexto: Havendo rescisio do contrate de trabalho por inciativa do empregador e sem gue
lenha havide a compensacao imtegral da jornada extraoraindna paga @ nae Wrabalbada em razdo de
feducao de turma, namero de alunos cu MESMo extingao do setor, por consequéncia do periodo de
pandemia (COVID-19), n empragador podera desconiar as horas pagas & nao trabalhadas, das varbas
4 que 0 ampragado tver dweito na rescisao  Ho mportg maximo equivatente a 20% (tnintz par
canlo] das horas devidas

Paragralo Sétimo: A solitacao ac amplegado para compensacie devera ser pyr esciis com
antecedancia minima de 48 (quarenta @ oito) homs o o empragador davera apresentar g minima, 2
(duas) opgbes de dias/horanos, abservados os [mites previstos nessaclausula

£



Paragrafo Qitavo: No CA50 do 0 empregadn fneentrar-se em debig COm a jornada e pedit demissan
antes do fechamento go pericdo, as horas nae rabalhadas no fim e de 30% (tnnta por cento). serdn
descontadas das verbas 3 Que o empregada tiver dirsito ng rescisag

Paragrafo Nono: As escolas que. em- funcide da Suspensao das aty lHades presenciais, ainda nao
tenham realizado 2 iquidacia do saldo do banco de horas previste na Convencag Coletiva de Trabalha
2018/2020. cujo praze para fechamento era 30 de abril de 2020, poderse Vranslerir para fing de
compensacio o respeclive saldo parg O bance de Horas' INSUUIge nessa olavsula

Paragrato Dez: As epseplas HUE eventualmigite tenham dd0lado o “benon de horas previsto na MpP
S2¥2020 no reriodo em que pardurou 4 “lgenen dessa Mediga Proviesrig (e 20 de mego de 2020 3
19 de jutho de 2020) tambem Rederdo transtenr haras tesse regume de Lompensacac para o "banco de
horas' instituido nessa clausula,

Paragrafo Ongze: Concamitante a aplicacac da redugao de jornads de trabalho & de salario, prevista
na Convengao Coletiva de Trabalho Exiracrdinang 2020/2020 & durante g vigencia deste instrumento
toletive: as escolas poderan utilizar-se go regime de COmpensacia de horas previsio nessa clausyly

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME
)

Podera o RMpregador o o EMmpregade. de eomyn acordo. eptar pala Modalidade tempordna de
teietrabalho (/i offtcer) a sy EXeculada nas dopendenoas da residencia do PMpregads mediarie
Aditive Cantratua) Incivigua| e Provisong

Paragrato Primeira: A Propusta de alteracas de que lrata o caput serg Comunicada ao empregada
Lom antecedéncia de. no mirme, 44 fquarenta g oHo) haras por meioe fisize ou eletranico

Paragrafo Segunda: Na hipolese de g BMpregado nao peossuir s cquipamentos lecnoldgicos @ 4
Infraestruturs Necessdria e adequada a prestacao do leletrabalho g empregador devers fernacer gs
eQuwpamentos em 'feaime de comodato bem cemo Paga pog Servicos de infraestruturg fue nao
caractenzarfio verba de natureza salarial

Paragrato Tercairo: A carga horaria desenvolnda na Madalidade temporana de teletrabalbho serg
cansidetada camo iofMada de trabalhg Eletivamenie Cumpnda. o padendo ser ohjeto e
compensacao lutura

Paragrafo Quarto: Durante o periodo em gue o empregadn estivay trabalhands na modalidads de .

teletrabaihe o empregadso: ficara dispensado de fornecer o benefizio de vale-transporte, ggeim roma

nas podera descontar dec salans o empregade o percenty | referante ap fatneciments destes
beneficia

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERJAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA COMUNICAGAO DAS FERIAS

O comunicado das tenas que forem concedidas npg meses de janeira feversig e margo de 2021
podera ser encaminhado. por eseritg OuU meio elelrdnicn. so empregado no prazo de alé 48 (quarenta e

oito) horas Que antecede g data prevista para inicio do 8020, sem gue issp implque Irregularicade na
suaconcessio,

LICENGA REM UNERADA



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ESCOLARES

580 consideradas faltas jushificadas aguelas decarrentes de exames ou pravas obrigatorias que
coincidirem com o horarnn de trabalho do empregado, desde que realizadas em curgps oficiais ou
oficializados mediante Prévio comunicade por eserito ag Simpregadar, com antecedéncia minima de 24
vinte e quatro) horas 8. N0 prazo de 72 isetenta e duas) horas, Comprovadas através de atestado
expedido pelo respective eslabelecimanto da ensing

CLﬁ;USULAl VIGESIMA SETIMA . ATESTADOS E COMPROVANTES MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serac abonadas mediante 2 apresentacao de alesiade medite oy udontolégice as falas por motiva
de doenca do trabalhacior
Faragrafo Unico També 5820 abonadas ae ausdneigas dy hanalhacar justficadas ROr gnmprovantes

de comparecimenta em exsamas e consultas meadicas ou edontelogicas. cunstandes horarie e chegada e
saida, no imite de 3 (tres) Complavanies pelo periony de vigencia da presente Convencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

Sa0 consideradas faltas justificadas ¢ ngo Sujellas a deseonte aguelas abaixo ralaciaratyg mediante
EOMunicado ao EMmpregador & devidamenie comprovadas no prazo de 72 (selenta ¢ duas) horas:

a) No caso de falecimento de eonuge. pais, filhos ouirmaes £ cinco) dias corndas:
B) No caso de casamento. 3 (trés) dias corridos
¢) Para levar filhos de ate G anus ao medico 2 (d0Is) tumas per semectre

d} Para acompanhar PEIS S ETE HUHTIA 6 ES (sessiinlyg o TINCRY JNHE Jy medicy. 2 idaoig) turnis
FRM SEmegtres

€} ‘Em caso de talecimanta de aYUs QU sogros 2 diag) s LOmgos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE
O trabalbiade: da sUbtayao intanil lers thtelo a uma licenga 'emunerada de 8 (oito) dias Comdas a
cantar da dals de nascimento de sey filha(a) mdependentaimete das ferias a que ternha direite

Paragrato Unico: A lleenga prevista Ner Copl! tambem g eslende ao habalhadar adotante mediantg
dpresentacac do termo judicial de Quarts,

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO TRABALHADOR DA EDUCACAD INFANTIL

O dia 15 de cutubro de 2000 sera CensRIalY did do trabalbadsr ga educacao infantl

Paragrafo Unico: Aos Uabalhadares que laborarem nesse dia e fue tenham saldo no banco de
horas”. sera assegurada a COMPEnsacao eguivalente a 4 (quaire) horas do referide ‘banco de horas'



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA REMUNERADA - NATAL E ANO NOVO

0s trabalhadores em getabelecimentos de educacac infanlil terdp llcenga no turno da larde nos dias
24 g 31 de dezembro de 2020 sem prejuizo da sua remuneracado Nesses turnos nao havera atividade
laboral nem a compensacao das heras ndo trabalhadas,

Parigrafo Unico: Os estabslecimentos de educagao infantil gue mantwerem cenvénio com hospitais
para atendimenta dos filhos de seyus seividores. & Que por esse molivo encontram-se impossibilitadaos
de dispensar a totalidade dos saus EMpregados nos tumos previstos no capul deverao proceder a
referida dispensa a todoes os zeus empregados, em reqime de escala entre o dia 24 de dezembro de
2020 e 28 de fevereiro de 2021

LICENCA ADOCAQ
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOCAD
A trabalhadora gque adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca, sera corcadida

licenga pelo periode de 120 (cento e vinle) dias, sem prajuizo do EMprege o do salarig,

Paragrafo Unico: A licenca sera concedida a adotante oy a guardia madiante apresentagao do termo
judicial de guarda

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICGES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALA DE CONVIVENCIA

Os estabslecimentos de educagao infantil deverao meservar  pelo  mengs, uma sala de suas
dependéncias. destinada ao uso dos trabalhadores em educagao infantl do estabelacimento que
padera contar com equipanmientos que Boltem oconyvivio, 4 dlimesnagio € o descansa

EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO DE EPI'S EEPC’S ESPECIFICOS A PREVENGCAQ DA
COvID-19

Em  decorréncia  das necessanas prevencbes & COMID-19 o empregador dispompiizara,
gratuilamente. an empregado s Eguipamentos de Protecdo Individual e Coletive bem camo ficara
rasponsavel em olerece) WEMaMenos. orlentar e hscalizar o uso corrito de ambos de acardo com os
protocoles impostos pelos orgacs fiscais. sendo o empregada obngado a segw-las sob as penalidades
lagans

UNIFORME ¢

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigide uniforme de trabalhn, este sera fornecido e pago peld empregador A Mgiene e gonservagdo
€ encarga do empragado, que o devolvera na ala da TEsCisa0 do contrato de trahalho no estade sm
queesiiver, sem qualquer dnus para o empregado,

RELAGOES SINDICAIS



ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o BCessD dos dirigentes sindicais do sindicate prolissional as escolas. mediante prévia
autonzacdo Na hipdtese de reahzagéo de assembleas dos empregacdos quando realizadas no
estabelecimento de ensing hca assegurado o acesso dos dwigentes o sindicato prohssional
independentemente ga permissao da direcdn do estabelecimenta

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - SINDICRECHES/RS

Canforme deliberado em assemplan geral da cateqona as estalas de pdunacda infant| assogisdas
ou néde. recolherdo a tiwn de contribuigao assistencial ap SINDICRECHES/RS entidade paitana
mscrita no CHNPJ 05.022 458/0001-85 n valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) ny dia 18
de feveraro de 2021

Paragrafo Unico: O sinpic RECHES/RS mediante o Ragamento da referida contribuicao. fornecera a
cerlidao de quitagéo da contribuigéo assistencial do periodo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL — SINTER/SERRA-RS

O desconta da contribuicac assistencial ja deliberada em assemblela geral do SINTEP/SERRA-RS em
valor correspondente a 4%, (quatro por cento) da remuneracdn do més de margo de 2021 « tera o
recollimente datado para g 5¢ {quinte) dia dtil de abril de 2021 e sera efeluado em consonancia com a
laislagao wigente fa daly a0 desconio  devendo sei cperatiwnalizade com base nos paragratos a
segur djuslados

Paragralo Primeiro O estabelecinenios de enaing lePassaras tas valtres b SINTEMSERRA-RS
gmaté i yaned) dias dateis subseguentas 4 aeletivacho do desconto

Farayrafo Segundo Os estabelacimentos de ensing enviaro 20 SINTEP/SERRA-RS cépia da guia
da recalhimento Ua tantribuigao assistencial, bem Lome & relacao dos trabalhadores a que se refere

Paragrafe Terceiro O repasse ntempeslive acaretard a mulis de 0.5% (cinquenta centésimos e
eITe por cento) ap dia até o GY (sextt) dig A pactir dg 74 (setro) dia & multa dewide tera valor fixe
Equivalente a 5% (cinco por Lentay), e hipdtese de a escols pela primelra vez ter cescumprids cldusuly
de Canvencdes Coletivas e “quivalente a 10% (der por come) quande remcidente  acrescidas da
caorrecag mensal pela vanagan do 1GP-MEGY calouladas, em qualquer das hipoteses sobre g
momrtante até o eletivg pagamento

Paragrato Quarte Fventual contranedade ao degconts manifesiada individualmenie pelo empregade,
par cara e/ou meio eletrénico com 05 respectivos avisos de recebimento, &g SINTEPISERRA-RS
prazo de ale 80 (sessenia) tias contados da daty Drevista ne capat implicard responsabilidade juridica (
do sndicato laboral, bem coma Na rastituigsao dos valores que tenhg recebido com a devida Alualizagao
manetaria, devendo fazé-ip diretamente ag =R TRIECTae: Tula]

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

O empregador que dexar de proceder os recolimentes das contibuictes assislenciais o H350Cialivas
devidas ao SIN TEPISERRA-RS ¢ ap SINDICRECHES/RS nae prazos fixados, pagara alem dg valor
devida, juros de 1% I Bor centa) ao mss, @ Midta em guantia ecuvalente a 2% (dois por centa) sobre
avaior lotal devido em favar do singhcats prejuchcada



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMFPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA . RELACAO DO QUADRC FUNCIONAL

Fica estabelecida a obngatorigdade de as escolas remeterem ag SINTEP/SERRA-RS. até 60
(sessenla) wias apds a celebracio desta Convengao, relagao dos ntegrantes de seu quadio
admimstrative  devidaments Assmado por say represantante legal e onde conste o name dos
trabalhadares em educacao infantll em ardem alfabetica, data de admissao cargo oy tungao. endereco
residencial, CPF e numero e séne da C TPS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAQ

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O salarg dos dirigentes sindicais quanrdo requisitados pelo sindcaty prafissional continuara sendo
Rago pela nstituicdo de ensing 4 qual o trabalhader em educacdo infantil estiver vinculade. O sindizato
profissional se obriga a ressarcir g nstituigao de ensine até 05 icinco) dias apos o pagamenio, no
montante do valor paga inclusive os encarges socais, ferias, decimo terceire salariu e demais
pagamenios exigidos em le

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAQ PARITARIA

Us sindicatos convenentes compromielam-se a constitur wina comissao paritaria destinada a
aprofundar o dialogo @ os estudas sabre a medalidade de suspensao temporara do contrato de
Irabsiho para participacao do trabalhador ©M curse ou programa de gualificagao profissional oferecida
pelo empregador, conforme o art 476-A daCLTeoart 17 Il da Lei 140202020

Paragralo Primeira: Cada parte designara seus representantes em nNumerd prevamente ajustado.
padendo subslitul-los aa longe dos lrabalhos da comissae ndependentemente da anuéneis da altra
pairte.

Paragrafo Segundo: A dinamica e o melodo de trabalho da eomissao serdn por ela propra ajustadas
lleande ressalvado que 5138 proposicdes somente poderas e eleilo vinculative para quaisquer das
partes depois de aprovadas pelas competentes nstdncias deliberabivas de cada sindicato,

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO GOLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Dcorrendon descumpnimento de obngacao de pagar prevista em ol ou nesta Convenglo, para cujo
descumprimeanto nan asle|a previsla cominacao especifica, o infrator pagara ao prejudicado uma multa
de 0.5% (cinguents cemMesimes de: inteirg) an dia, até o 6" (sextol dia A partic do 7 (g8tmo) dia =
multa tera valor fixo, equivalente a 10% (dez por centa), acrescida da correcao mensal baseada na
varagac do IGPM- FGY galculatas em quakiler das duas hipoteses sobie 0 montanta devido. até o
efetivo cumprimento

Paragrafo Primeirg; Em relacan as obrigacdes de tazer, Previstas em lei ou nesta Convengao apos 10
{dez] dias contados da notificacdo da Irregulandade o infrator pagara ao prejudicado, a titulo de multa.
O valor equivalerte & 1/8 (UM sexto) da remuneragio mensal desle, acrescide de mais 10% (dez por
centolde multa até o efetive cumprimanto

Paragrato Segundo: Na hipotese de exlingdo o IGPM-FGV ou impadimento legal de sua utilizacao
adotar-se-a para eleito desta’ clivsuly e demdis opminacies aspecificas previsias neste acordo. o

ndexador que vier & substitui-o DU QULrD gue venha a seracordace pelas partes



OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeirs convanente (SINTEM/SERRA-RS) a promover & deposito da presente
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABAL HO wia Sisterma Mediador para fins de registro e arguivamanta
na Superintendéncia Regional do Trabalhe consoante dispte g artigo 614 da Conrsoldazan das Las
de: Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICACAQ DO INSTRUMENTQO COLETIVO

A presente Convencao Colstiva aplica-se as relacoes de trabalho existentes ou que venham a existir
entre os trabslbadores do ensing privado empragados em estabelacimentos de Educagae Infantil e
S8l respectivos empragadores siluadss nos liriles da abrangencia territonal estabelesidos na Clausuln
ZYdesta Caonvencan

ADEMAR SGARBOBSA

SINDICATU DOS TRABALHADORES DO EWMSING PRIVATTO DJ-\ REGIAD DA SERRA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS

i

CARINA BECKER
KOGHE
PRESIDENTE
SINDICATD INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO INFANTIL DO ESTADO DO RIO
GRANDE 1O Sl
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ANEXO | - TERMO DE JUSTIFICATIVA PARA REDUGAO SALARIAL

ANEXOQO Il - MODELO DE RELAGAQ DOS TRABALHADORES

Anexo (POF)

ANEXO Ill - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES



